
Le Sport en Entreprise 

La lutte contre la sédentarité est la Grande Cause Nationale 2024. 

Cela passe également par le sport en entreprise.  

Pourquoi proposer du Sport en entreprise ?  

 

Bénéfices pour l’entreprise :  

- Plus grande attractivité de l’entreprise (1)  

- Gain de productivité : +6 à 9%  (2) 

- Réduction des absentéismes : + 30 à 40% de réduction des absentéismes (2)  

- Rentabilité supplémentaire : +4 à 14% (2)  

 

Bénéfices pour le salarié :  

- Diminution du Stress (1) 

- Amélioration de la cohésion d’équipe (1) 

- Diminution des troubles musculo-squelettiques (TMS) (3)  

- Diminution de l’isolement des salariés (1) 

- Augmentation de l’espérance de vie de 3ans (2) 

- Retarde l’âge de la dépendance de 6ans (2) 

- Diminution du budget santé pour le salarié (économie de 30 à 34euros par ans) (2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(1) Baromètre dévoilé par Harmonie Mutuelle et A.S.O, suite à l’étude 

réalisée par l’institut CSA, Mars 2023.  

 

https://www.harmonie-mutuelle.fr/marque/a-propos/espace-presse/communiques-

presse/resultats-barometre-sport-en-entreprise 
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(2) Etude de Goodwill Management, 2015 
 

 

Etude de Goodwill Management, 2015 

https://goodwill-management.com/etude-performance-sport-entreprise/ 

 

(3) Revue de la littérature, INRS,  2018 : Pratique d’exercices physiques au 

travail et prévention des TMS 

AUTEURS : L. Claudon et A. Aublet-Cuvelier, département Homme au travail, INRS ; M.A. Gautier, 

département Études et assistance médicales, INRS ; M. Kerlo-Brusset, médecin du travail, RATP 

https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TC%20161 

 

 

https://goodwill-management.com/etude-performance-sport-entreprise/
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TC%20161

